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Esta publicacdo é resultado de uma cooperacdo entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a
Cooperacdo Alemd para o Desenvolvimento Sustentavel, por meio da Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH, no ambito do Projeto Profissionais do Futuro -
Competéncias para a Economia Verde, realizado com financiamento do Ministério Federal Alemao
da Cooperagdo Econdmica e do Desenvolvimento (BMZ).

Todas as atividades aqui propostas foram previamente realizadas e testadas em instituicdes que
fazem parte da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica e em unidades do
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) selecionados pelo projeto, e
implementados em parceria pela consultoria contratada.

Institutos e escolas sao encorajados a realizar a agcdo por iniciativa prépria, utilizando a metodologia
e conceito previamente criados, dando créditos ao Meninas em Acdao - Interligadas.

Meninas em Acao - mais meninas e mulheres
na area de energia. Kit de implementacao para
escolas

Acdo Coletiva Interligadas

Cooperacao Alema para o Desenvolvimento
Sustentavel por meio da Deutsche Gesellschaft
fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Diretor Nacional, GIZ no Brasil

) Projeto editorial e coordenacao de producao
Michael Horst Rosenauer

Fabiana Dias e Catharina Vale « Mais Argumento
Contatos Mais Argumento:
fabiana@maisargumento.com.br e
catharina@maisargumento.com.br

Projeto Profissionais do Futuro - Competéncias
para a Economia Verde
Julia Giebeler Santos

Autoria
Fabiana Dias ¢« Mais Argumento
Catharina Vale ¢ Mais Argumento

Imagens
Barbara Miranda
Fabiana Dias

Diagramacao
Catharina Vale

Revisdo técnica
Caroline Dutra » GIZ
Roberta Knopki « GI1Z

Informacdes legais

E permitida a reproducéo parcial ou total desta obra, desde que citada a fonte de referéncia.
Para outros usos comerciais, duplicacédo, reproducdo ou distribuicdo de todo ou partes deste
estudo, é necessario o consentimento por escrito do Ministério da Educacédo e da GIZ. As ideias
e opinides expressas nesta publicacao sdo das autoras e nao refletem necessariamente a
posicdo do Ministério da Educacdo (MEC) ou da Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Contato

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH SCN Quadra 1 Bloco C
Sala 1501 — 150 andar

Ed. Brasilia Trade Center, CEP: 70711-902, Brasilia-DF, Brasil

+55 (61) 2101-2170

www.giz.de/brasil

Agosto de 2023.


mailto:fabiana@maisargumento.com.br
mailto:catharina@maisargumento.con.br

GOVERNO FEDERAL
[
N AWM %o MINISTERIO DA 0
cooperagio Cevtuche Gosalisehast Q E% 189 profissionais EDUCAGAO -

e,
4

alema gl e EDlREnE

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT UNIAO E RECONSTRUGAO




SUMARIO

Apresentacao
O que é o Meninas em Acao

Por que fazer um Meninas em A¢ao nha
escola?

Como é um Meninas em Ac¢ao?
Um dia nho Meninas em A¢ao

Preparacao do Meninas em Ac¢ao

Check list geral




Meninas em A¢ao -
mais meninas e mulheres na
area de energia




MENINAS EM ACAO

O QUE E O MENINAS EM ACAO

Meninas em Acao € uma imersao em energias renovaveis e equidade de
género, oferecida para jovens mulheres — sobretudo estudantes do ensino
meédio e de cursos de formacao profissional de nivel técnico — com o intuito
de despertar seu interesse para as formacgdes profissionalizantes.

Meninas em Acdo é parte da estratégia de Interligadas, uma iniciativa da
Rede de Mulheres na Energia Solar (MESol) e do Projeto Profissionais do
Futuro, realizado pelo Ministério da Educacédo (MEC) e pela Cooperacéo
Brasil Alemanha para o Desenvolvimento Sustentavel, por meio da
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH.

Interligadas €é wuma acdo alinhada com trés dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel que compdem a Agenda 2030 da
Organizacao das Nacbes Unidas (ONU): ODS 4 — Promover a Educacao de
Qualidade; ODS 5 — Alcancar a equidade de género; ODS 7 — Assegurar
energia acessivel e sustentavel para todas as pessoas.

Meninas em Acdo é uma proposta que busca gerar resultados alinhados
aos propositos dos ODS. Associado a esta acdo empreendemos esforgcos
para sensibilizar profissionais nas escolas (Curso de Sensibilizacéo
Interligadas, Manual Interligadas na Escola), para fortalecer a formacéo e
a carreira de jovens mulheres (Programa de Mentoria Interligadas) e para
disseminar a causa (Revista Interligadas e perfil @interligadas_er no
Instagram).

Para ampliar o impacto das acbes, foi estabelecida a Acao Coletiva
Interligadas, um chamado para que empresas, escolas, instituicoes e
profissionais assumam compromissos voluntarios pela equidade de género
na area de Energias Renovaveis.
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POR QUE FAZER UM MENINAS EM AQZ\O NA SUA ESCOLA?

Principalmente para estimular que alunas se inscrevam nos cursos de formagéo
profissional da area de energias renovaveis que sua escola oferece. Mas é
muito mais do que isso.

O Meninas em Acao colabora para:

« Promover uma acao afirmativa de género

« Encorajar mulheres nas formacdes e carreiras da area

« Contribuir para que estudantes do ensino médio da educacdo regular
conhecam e percebam as oportunidades de formacao profissional

« Estimular um ambiente de colaboracdo entre pessoas de todos 0s géneros,
estudantes e docentes na escola

« Aumentar o compromisso da equipe docente com equidade de género

« Abrir um espaco de dialogo sobre os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

« Promover networking

» Fortalecer relagbes com as empresas da sua regiao

« Dar visibilidade para a escola junto a imprensa e a comunidade

- Posicionar a sua escola como uma organizacao-referéncia junto a rede de
ensino

COMO E UM MENINAS
EM ACAO?

Propomos um conjunto de atividades
gue foram pensadas para conduzir as
meninas por uma experiéncia de
aprendizagem. Todas as atividades
sdo conduzidas a partir de recursos
de facilitacdo de processos, com o
suporte de profissionais da éarea
técnica. As atividades acontecem ao
longo de um dia todo, com intervalo
para alimentacéo.

Meninas em Agcdo em Macapa, SENAI. Julho de 2023.

Vamos visualizar esse dia!



UM DIA NO

MENINAS EM ACAO

MANHA

Uma acolhida calorosa faz todo mundo se animar ainda mais! Capriche nesse
momento. E importante que a escola saiba direcionar as participantes, que haja
alguma comunicacdo visual destacada e que o espaco esteja pronto para
recebé-las. Oferecer um café de boas vindas pode ser muito positivo. Se houver
camisetas, adesivos e botons, entregue-os e convide as participantes a usar
durante todo o dia.

Na primeira etapa, trabalhamos a sensibilizagcdo para o tema da presenca de
mulheres nas formacdes e carreiras em energias renovaveis. Comegamos com
uma apresentacdo geral para que conhecam a proposta, a agenda do dia e
tenham uma breve introducdo ao tema. Em seguida, passamos a um momento
em que elas proprias se auto avaliam e estabelecem para si um parametro de
onde estdo no comeco dessa jornada (esse marco vai ser usado no final do dia,
com uma nova autoavaliacdo e a reflexdo sobre como seu conhecimento
evoluiu).

Na segunda etapa, as alunas sdo divididas em grupos de cerca de 5 e
proporcionamos uma troca de experiéncias entre as participantes e mulheres
profissionais da area. Cada um dos grupos recebe pelo menos uma profissional
para conversar. Ha algumas perguntas norteadoras que sdo apresentadas para
estimular o dialogo, mas a conversa livre também é encorajada. Nesse
momento, elas podem visualizar a pratica da carreira, conhecendo pessoas
reais, que se tornam referéncia para elas, estabelecendo uma percepcao do que
desejam alcancar. As profissionais convidadas podem acompanhar a realizacédo
do desafio tecnoldégico, observando ou até participando da avaliacdo de
desempenho

A terceira parte da atividade consiste na realizacdo dos desafios: um desafio
tecnolégico simples, que permita as participantes sentir como seria a
experiéncia profissional, e um desafio de comunicagdo, um convite para que
elas, a partir de sua linguagem e seu universo, facam uma postagem em redes
sociais estimulando outras mulheres a conhecer os cursos e as carreiras.



Para o desafio tecnolégico, a escola prepara um desafio especifico, que deve ser
adequado a capacidade dos laboratorios, dos equipamentos e materiais disponiveis e,
principalmente, a capacidade de execucdo. Ao mesmo tempo em que o desafio deve ser
estimulante, ele deve ser possivel de realizar — lembre que as participantes ndo tém
conhecimento técnico, na maioria dos casos. E recomendavel que seja feita uma
instrucdo clara, que sejam estabelecidos critérios de avaliacdo e que uma equipe de
profissionais da escola acompanhe e possa avaliar o desempenho das meninas. Aqui
cabe um lembrete: é possivel oferecer algum prémio ao grupo que teve melhor
desempenho conforme os critérios.

Apés o0 desafio tecnologico, € Dica:
apresentado o desafio de comunicacao: Uma boa sugestdo de desafio seria
A montar circuitos alimentados por
fazer um post que relate a experiéncia o :
o ] painéis solares fotovoltaicos, com o
de cada participante ao longo do dia, objetivo de acender uma lampada. Mas
mobilizando outras mulheres e/ou cada escola deve pensar um ou mais

tratando dos temas principais (educacéo, desafios adequados e alinhados a sua
género e energias renovaveis). Elas realidade.

devem publicar em uma rede social e

marcar o perfil de Interligadas (@interligadas_er) e o perfil da escola realizadora. Mas

atencdo: o desafio € apresentado e elas tém algumas horas para fazer a postagem,
enquanto as outras atividades acontecem.

Antes da manha acabar, sugerimos a realizacdo de um momento de ‘escutatéria’, em
gue deixamos as meninas trazerem para 0 grupo seus pontos de vista pode contribuir
bastante para que elas se apropriem do espaco de interacdo que este dia de imersao
proporciona.

Depois disso, é hora do almoco. E interessante oferecer uma refei¢éo/ lanche na escola
ou em algum local préximo.
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TARDE

Prepare 0s grupos para sair para a visita técnica. E o momento de indicar as
regras da visita, falar sobre a empresa que as recebera e sugerir pontos de
observacdo. Encoraje a empresa a falar da presenca de mulheres e das
possibilidades para elas nas carreiras correlatas. A visita é conduzida pela
empresa anfitrid, com apoio da equipe de facilitacdo e da equipe da escola.

Ao final da visita, lembramos as participantes de publicar o desafio de
comunicacao. A assessoria de comunicacao da sua escola, ou uma equipe que
for designada, deve checar as postagens e conferir se todas publicaram.

Este € um bom momento para fazer os registros de fotos do grupo de
participantes. Elas costumam estar bastante conectadas com as atividades e
expressam sua satisfacdo pela experiéncia.

Ao retornar para a escola, é importante fazer uma reflexdo sobre a experiéncia.
Finalize essa reflexdo contando sobre o proposito de Interligadas e do
compromisso da sua instituicdo com diversidade e género.

Lembrete:

Na pagina 15 vocé encontra links para
acessar um Plano de Moderacdo - uma
agenda e instrucées para conducdo das

atividades - e um Material de Suporte
para ser projetado durante o dia. Eles
foram criados para facilitar a realizacdo
do Meninas em Acao.

Para encerrar o dia, é interessante
anunciar se todas cumpriram o desafio
de comunicacdo e comentar sobre os
resultados do desafio tecnoldgico. Se
houver uma premiacdo a entregar,
este sera 0 momento.

O QUE SUA ESCOLA PODE PROPOR A MAIS?

Caso sua escola queira, vocés podem ampliar as atividades da imersao. Considere a
disponibilidade das participantes e as demandas fisico-financeiras para decidir por

fazer ainda mais num Meninas em Acéo.

Visita técnica em Macapa,
julho de 2023.




PREPARAGCAO DO

MENINAS EM ACAO

COMO PREPARAR UM MENINAS EM AC}AO NA SUA ESCOLA?

O Meninas em Acao, assim como todo evento, exige uma preparacao
cuidadosa. Apresentamos aqui algumas recomendacdes que podem te apoiar na
producédo do evento

QUEM CONVIDAR PARA PARTICIPAR?

Mobilizar jovens mulheres é o coracdo de um Meninas em Acdo. Entdo coloque
toda sua energia em convidar:

« Alunas de escolas de ensino médio da rede regular

« Professoras de escolas de ensino médio da rede regular (queremos deixar
uma “sementinha” com elas para que sigam divulgando as teméticas do
Meninas em Agcao em outras turmas).

« Alunas de cursos em andamento da prépria unidade

« Alunas que ja concluiram cursos na unidade

Uma boa dica, que além de ajudar a encontrar possiveis participantes, ainda
acrescenta uma camada de atencdo com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade: os Centros de referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de seu
municipio podem indicar mulheres das familias que atendem. A gente
recomenda essa aproximacao!

Para definir o numero de vagas, tenha
em mente a capacidade dos espacgos:
as meninas precisarao ser
acomodadas em uma Unica sala de
aula e precisardo usar o laboratério.
Além disso, serd necessario um
espaco para oferecer a alimentacéo e

Dica:

Trabalhe com grupos de até 40 meninas.
Se souber que ha mais, aproveite para
colocar o Meninas em Ag¢do no
instituicdo, por

calendario da sua
exemplo, realizando uma acdo em cada
semestre.

proporcionar transporte para a visita técnica. Em grupos muito grandes, a visita
técnica e o uso do laboratério podem ficar inviaveis.



MOBILIZAQAO DE PESSOAS E INSTITUIC}E)ES PARCEIRAS

E muito importante mobilizar profissionais (principalmente outras mulheres), empresas e
associacOes da sua regido para realizar um Meninas em Acao bem consistente. A seguir
fazemos uma lista de contatos que sua escola pode buscar para apoiar o evento.

Para a sensibilizacdo e conducao principal das atividades:

« Recomendamos que pelo menos duas pessoas assumam o papel de facilitacdo do
evento. Podem ser profissionais da equipe da escola, podem ser profissionais que
atuem nas instituicbes parceiras ou, ainda, uma equipe externa de prestacao de
servigo

« Além delas, é bem importante definir uma ou duas pessoas da unidade que estardo
presentes durante todo o tempo para fazer o apoio

Para a preparacao e a conducao do desafio no laboratério:

« O desafio tecnolégico € fundamental. Durante o desafio, no momento “mao na
massa”, as meninas vao vivenciar uma pequena experiéncia pratica com a carreira.
Entdo € preciso que um ou uma profissional do corpo docente prepare o desafio,
estabeleca os critérios de avaliacdo do resultado, aplique o desafio no dia do evento
e faca a avaliagao para classificar o desempenho.

« Considere o numero de convidadas que fardo o desafio para definir a quantidade de
profissionais que conduzirdo o desafio.

Para a preparacao e a conducao do desafio de comunicacao:

« A equipe de assessoria de comunicacéo da sua escola pode preparar e apresentar o desafio
de comunicacdo para as meninas. Também sera importante que a equipe monitore 0s
resultados das postagens em redes sociais e consiga classificar os grupos com melhor
desempenho.

« E recomendavel uma profissional atuante no mercado de energia para conversar com
um grupo de 4 a 6 meninas. Por exemplo, para uma turma com 30 meninas, convide
pelo menos 5 profissionais para a roda de conversa.

« As profissionais podem ser professoras da propria escola, profissionais egressas da
instituicdo, profissionais da empresa que vai receber a visita técnica ou profissionais
de empresas da regido, por exemplo.



Para a visita técnica:
A Vvisita técnica permite que as meninas entendam como é o mercado, conhecam
profissdes e carreiras e, principalmente, se projetem no mundo do trabalho.

- Entdo busque uma empresa que atue na area de energias renovaveis e que
possa montar um programa de visita para a quantidade de meninas que sua
escola vai receber.

« Se for possivel, seria mais inspirador se uma ou mais profissionais mulheres da
empresa anfitrid recebessem as meninas e as conduzissem durante a visita.

Para transporte:
As participantes precisardo ir da escola a empresa em que ocorrera a visita técnica, e
depois voltar a escola onde acontece o Meninas em Ac¢ao.
« Se sua escola nao tiver um 6nibus a disposicéo, consulte a empresa que recebe a
visita técnica sobre a possibilidade de que eles cedam o 6énibus.
» Se precisar de mais alternativas, busque uma empresa de transportes da sua regiao
solicitando a cesséo ou contratacédo do transporte
« Dependendo do municipio, a prefeitura também pode disponibilizar um énibus.

Lembre dos tramites de seguranca: verifigue as licencas da empresa que fara o
transporte e peca habilitacdo das pessoas que irdo conduzir o transporte. Registre tudo!

Para alimentacao:
« Um lanche para a manha
« Almoco
« Um lanche para a tarde
. Agua

- Estrutura fisica na escola:

» Sala de aula com mesas e cadeiras soltas para acomodar todas as participantes e as
profissionais que irdo para a roda de conversa

« Um ou mais laboratérios para realizacdo dos desafios tecnologicos

« Equipamentos de protecao individual (EPIs) para todas as participantes

« Espaco para servir alimentagéo

« Sanitarios para mulheres

Exemplo de sala para receber o
Meninas em Agdo. Macapa, julho de 2023.




BRINDES
Sugestao de brindes:

« Camiseta com o nome da acédo e logomarca da instituicdo em locais estratégicos para
aparecerem nas fotos

« Adesivos com nome do evento Meninas em Ac¢ao: adesivos podem ser colocados nas
roupas, em materiais escolares. Tém baixo custo de confecgéo

« Botons: semelhante aos adesivos, com apelo ao publico

« Pop-up para celulares: um brinde util e interessante para o publico

Dica:

PREM |Ag AQ Sugerimos evitar associacoes
consideradas cliché ao Meninas em Acgéo,

como exagerar em tons rosa, muitos

O prémio € uma forma de reconhecer a . .
balées ou rosas. A acdo deve ser

dedicacao e estimular a continuidade. Os inclusiva e convidativa a varios perfis de
prémios ndo sao obrigatérios, mas meninas e mulheres e convidativa para
toda a familia e comunidade, para

oferecer prémios pode ser interessante. o .
minimizar estigmas.

« E possivel oferecer um prémio para todas, para o grupo com melhor desempenho no
desafio tecnoldgico e/ou para o grupo que cumprir o desafio de comunicacdo. Fica a
critério de cada escola.

« A sugestdo € que os prémios tenham relacdo com o universo educacional, como bolsas
de estudo, acesso a experiéncias exclusivas ou material.

« Caso seja oferecido um prémio, é recomendavel entrega-lo publicamente ao final do dia
ou entregar algum tipo de simbolizacao (por exemplo, se o prémio for uma bolsa para um
curso, ao final do evento as vencedoras poderiam receber um material impresso,
simbolizando a bolsa).

« Alternativamente é possivel oferecer um brinde a todas as participantes.

COMUNICAGCAO

Para trabalhar bem a comunicagédo é interessante ter pelo menos um més de divulgagéo
antes da realizagdo do Meninas em Ac¢do. Caso ndo tenha ainda definido a(s) escola(s) que
irdo convidar ou as participantes, considere pelo menos duas semanas a mais para a
selecao.

Divulgacao na escola
Aproveitem as redes sociais da escola ou instituto, as redes internas (intranet, newsletter)
para divulgar o Meninas em Acéo. O departamento de comunicagéo é essencial nesta etapa.



Redes sociais
As postagens em redes sociais podem ser realizadas em parceria com as escolas
publicas, com a prefeitura do seu municipio e mesmo com a empresa onde sera realizada
a visita técnica.

Imprensa

O departamento de comunicacdo deve
preparar um press release - comunicagao
resumida sobre o evento para imprensa -
e distribuir para os principais veiculos de
comunicacao.

AVALIAGCAO DO EVENTO

O evento pode ser avaliado com base em

alguns parametros. Sugerimos: ‘Menjnas em Agao retine iz
inspiracoes, desafios e bolsas ;_':;'-' =
.« NUmero de meninas participantes; de estudo no CTGAS-ER

thummhmumnmmmrﬂsﬁ\ﬂd - BENL il oo Sinserasy
s FEN (FIERND, puarea anpulienrs iwmmmrrw

» Escola de origem das meninas
participantes;

« Quantidade de participantes que ingressaram nos cursos oferecidos pela escola apés
0 Meninas em Acéao;

« Quantidade de participantes do evento que concluiram os cursos regulares;

« Alcance da comunicacdo: interacdo nas redes sociais, divulgacdo na midia local -
televiséo, jornal.

MATERIAL DE SUPORTE

Preparamos dois materiais para apoiar a
realizacdo do Meninas em Agdo: um plano de
moderacgédo, que ajuda a organizar a agenda e
a conducéo das atividades, e um material de
projecéo gque pode ser usado pela pessoa que
vai facilitar o evento para dar suporte as falas
e explicacoes.

Estes dois materiais podem ser encontrados no link do drive do Interligadas (clicar aqui).



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X_sfzRpr6derLXqDtN5SZFnmzo40j5YJ

Listamos alguns pontos que podem apoiar a producédo do evento para ter tudo
sob controle.

ANTES DO EVENTO

1.

Inscricdo das participantes (definir se sera alinhado com escolas publicas ou

aberto ao publico geral)

.Lista de inscritas para checagem

3.Confirmagao com escolas de ensino medio

.Convite e confirmacao de profissionais voluntarias para a roda de conversa

- prever uma convidada para cada cinco participantes

.Alimentacao para o evento

6.Confirmacdo da empresa e do programa da visita técnica - considerar tempo

de deslocamento para ir e voltar ao local

. Transporte para visita técnica

.Documentacao da empresa de transporte verificada
.Alimentacao durante a visita técnica

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Comunicacédo para evento

Release de divulgacao

Confirmacéo de imprensa

Posts para antes, durante e depois do evento
Organizar fotégrafa(o) para cobertura do evento
Prémios definidos

Representacdo simbdlica dos prémios

Brindes disponiveis

Preparar modelo de certificados de participacao



PARA O EVENTO:

19. Lista de presenca para assinatura (coletar telefone e/ou email para contato posterior)
20. Lista de presenca para assinatura das profissionais voluntarias

21. Sala de aula preparada

22. Desafios preparados e instrucdes impressas para distribuicao

23. Refeitdrio ou espaco para alimentacao disponivel

24. Contato das pessoas que receberdo a escola na visita técnica

25. Espaco para foto oficial

26. Fotografa(o)

27. Cobertura pela rede social da instituicao

28. Entrega dos certificados (se realizado no dia)

POS EVENTO: C

29.Material de agradecimento as profissionais e instituicdes parceiras
30.Divulgacéao dos resultados nas redes sociais

31.Envio dos certificados (se néo tiver sido realizado no dia)

32.Monitoramento dos impactos das acbes realizadas pelos préximos seis

meses para avaliacdo e planejamento da préxima acao

Meninas em Ac¢do no Rio Grande do Norte.
Apresentacéo das participantes. 1 ] :
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